ESAM ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi isbirligi ile
gerceklestirilen bir uygulama projesi

Aktif Isglcli Piyasasi
Stratejileri Projesi

Yeni Firsatlar Programi

CAGDAS LiSE MEZUNU KIZLARLARA MESLEK EDINDIRME VE URETIME
KATMA PROJESI

Ozet

Proje, kalkinmada oncelikli kirsal bélgelerden Istanbul’a goc eden disiik gelir grubundaki
ailelerden, yiksek Ogrenime devam edemeyen 100 kiz Ogrenciye meslek edindirmeyi
amaclamaktadir. Bu yolla kirsaldan gelen, dusiik gelirli ailelerden gen¢ kizlarimizin sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine bir katkida bulunarak toplam isgliciine donanimli bir sekilde katilimlari temin
edilecektir. Proje faaliyetlerinin uygulama alant olarak Istanbul secilmistir. Marmara bolgesi,
ozellikle de Istanbul, %27.7’lik niifiis artis hiz1 ile Tiirkiye ortalamasinin ¢ok tizerinde bir hizla gé¢
alan bir bolgemizdir. Istanbul iginde kirsal niifisun yogun oldugu Zeytinburnu, Umraniye,
Sultanbeyli, Kagithane ve Fatih gibi bolgelerde yasayan dustik gelirli ailelere mensup lise mezunu
geng kizlarimiz hedef kitle olarak tespit edilmistir. Proje iki temel faaliyet alanindan olusmaktadir.
Bunlar i) egitim faaliyeti, ii) rehberlik ve kariyer danismanlik faaliyetleridir. Egitim faaliyetleri
kapsaminda tespit edilecek olan toplam 100 6grencinin 60’ina “Biiro Yonetimi ve Yonetici
Sekreterligi”’, kalan 40’ina ise “Turizm ve Otelcilik” egitimleri verilerek meslek edinmeleri
saglanacaktir. Kariyer danismanlik faaliyeti ile de bu egitimi alan kursiyerlerin belitlenmesi ve
egitimleri sonunda istthdamlarinin teminine ¢alisilacaktir.  Bagarih katihimcilar egitimlerinin
sonunda ITU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen bagari sertifikalart alacaklardir.

Hedefler

Bu projenin hedefi kirsal bolgelerden Istanbul’a go¢ etmis diisiik gelir grubundan hanehalklarindaki
lise mezunu geng kizlarin meslek edindirilmeleri ile nitelikli isgliciine avantajli kosullarda katilimint
temin etmek, icinde bulunduklart sosyo-ekonomik kosullarin iyilestirilmesi yoluyla toplumdaki sosyal
konumlarinin diizelmesine imkan saglamak ve dezavantajli konumda olan kadinlarin bu yolla toplam
istihdam icindeki paylarint arttirmaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma Bakanlgrnin Ulnsal Lsthdam
Politikas: 6nerilerinde de belirtildigi gibi Turkiye’deki kadinlarin iyi egitim almalar tesvik edilmektedir.
Ozellikle 6rgiin egitim disinda kalan kadinlarin meslek edinmelerini yonelik olarak aktif istthdam
politikalrinin tesviki 6nerilmektedir.  Ozellikle  kirsal yorelerde egitimlerini siirdiirme imkant
bulamamus kiz ¢ocuklarinin desteklenmesi ve bunlarin vasifli isgiiciine katithimlaranin saglanmasi
yoniinde tavsiyeler bu 6neriler arasinda yer almaktadir.



Tirkiye ekonomisinin uluslararast dizeyde karst karsiya kaldigi rekabet ve bu
rekabetin dayattigi uyum problemleri Ttrkiye gibi emek piyasasinda yapisal problemlerin bulndugu
ckonomilerde istthdam diizeyini ve mevcut isgicinin isthdam edilebilifligini derinden
etkilemektedir. Emek piyasast ile ilgili yapisal problemlerin basinda vasifsiz isglicti sayistnin coklugu
ve mevcut isglici icinde ortaya ¢tkan vasif uyumsuzluklari yer almaktadir.  Ozellikle kirsal
bolgelerden kensel bolgelere gégiin ardindan, tarim sektériinden kopan isgiictintin yarattigy issizlik
Turkiye’'nin karst karsiya kaldigi 6nemli problemlerden biri olarak ortaya ¢tkmaktadir. Tarm sektori
icindeki faaliyetlerin daha c¢ok hanehalki diizeyinde yurttilmesi ve birtakim sosyal ve kiltirel
uygulamalar kalabalik aileye sahipliligi tesvik edici unsurlar olmuslardir. Ancak tlkemizde tarim
kesiminin gerileme icinde olmasi, bununla beraber dogu ve giineydogu anadolu gibi bélgelerde
yasanan terér olaylarimin da etkisiyle tarimsal niftistan kente dogru bir niifus akimi gerceklesmistir.
Fakat kirsal alanda belli bir mantigr olan kalabalik hanelerin kensel alanlarda varhgmi strdirmesi
gliclesmis ve ailelerin bu giglikklere bas etmek icin gelistirdikleri uyum siireclerinde kiz ¢ocuklart
dezavantajli bir duruma gelmistir. Bir cogu temel egitimleri sonunda calisma imkani bulamamakta,
calisabilenlerin ise zor kosullarda aile biitcelerine katkida bulunmalari istenmektedir. Hi¢ bir mesleki
vasfa sahip olmayan, hatta mevcut durumda aileleri tarafindan vasif edinebilmeleri igin herhangi bir
sekilde tesvik edilmeyen kiz cocuklar genellikle kayit dist tiretim faaliyetlerinde, dustk tcretlerle
calismak zorunda kalmaktadirlar. Mesleki bir egitimden gecerek vasif edinmek isteyen geng kizlarin
karsisina citkan en o6nemli engel bu tip egitimlerin yiksek maliyetleridir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin dizenlemis oldugu kurs ve egitimler mevcut talebi karsilayabilecek miktarda olmadig:
gibi, karst karstya kalinacak mali yiik de bu ailelerin kaldirabileceklerinin ¢ok tizerindedir.

Bu proje lise mezunu kiz ¢ocuklarina meslek edindirmeyi amaglamaktadir. Bu yolla
bu gen¢ kizlanimizin daha iyi kogullarda istthdam edilebilirliklerinin arttirilmast hedeflenmektedir.
Aynt zamanda bu yolla esit firsat ilkesi referans almnarak kadinin toplam istthdam i¢indeki konumu
diizelecek ve onlart dezavantajli durumdan kurtaracaktir. Proje kapsaminda yiiksekégrenime devam
edemeyen toplam 100 kiz 6grenciye meslek edindirmeyi hedeflemekteyiz. Bu hedeflenen grup
icinden 60 kiz Sgrenciye Biiro Yonetimi ve Yonetici Sekreterligi egitimi, kalan 40 6grenciye ise Turizm ve
Oteleilik egitimleri verilecektir.  Basarili 6grencilerin ITU  Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
sertifikalandirilacak olan kiz 6grencilerimizin Turizm sektoriinde faaliyet gosteren kurumsal, taninmug
otellerde, tekstil ve hazir giyim alanlarindaki isletmelerde isbulmalart ve mevecut durumlarinda
kazandiklar gelirlerinden daha fazlasini kazanarak aile butgelerine katkida bulunmalarina imkan
saglanacaktir. Kayit icinde faaliyet gosteren firmalarda kayith isgiicii olarak ¢alisma imkant bulacak
gec kizlarimiz belli bir sosyal giivenlik semsiyesi icinde yer alarak gelecek hayatlarinda da giivenceye
ulasmis olacaktir.

Gerekee

Calisma Bakanhgrnin belirlemis oldugu Ulusal Istihdam Politikasina yénelik 6neriler arasinda
kadinlarin isgiicii piyasasina girislerinin kolaylastiracak olan tedbirlerin basinda kadin isgliciinde
gozlemlenen egitim ve vasif eksikligidir. Bu eksiklerin ortadan kaldirilmasi i¢in yasamboyu egitim
faaliyetlerinin olusturulmas: ve mevcutlarin desteklenmesi 6ngoriilmektedir.  Bu proje biiytik
olctide bu 6neriler 15181nda kadin isglictintn istihdam edilebilirligini arttirarak, kadinlarin esit firsat
ilkesi 1s1g1nda istthdam edilebilirliklerini yikseltmektedir. Bu hedefler itibariyle proje Yen: Frrsatlar
Programmm temel hedefleri uyarinca, lise mezunu genc kizlara yeni istthdam imkant saglayacak
egitim olanagi yaratmaya yonelik bir egitim faaliyeti 6nermektedir (b&3 Rehber 2..1.3 md. 7).
Gilnimiiz Turkiye’sinin temel sorunlarinin basinda kirsal alanlardan kentlere g6¢
gelmektedir. Son yillarda tarimsal gelirlerdeki dustsler, issizlik, toprak verimsizligi ve topsaksizlik
gociin geleneksel sebepleri arasinda yeralirken, Dogu ve Glineydogu Anadolu’da yasanan gocler
son yillardaki kitlesel gb¢ hareketinin nedeni olarak ortaya c¢tkmaktadir. Kirsal bélgelerden gbe
eden aileler genellikle ¢ok cocuklu aileler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kensel bolgelerdeki



ortalama hanehalk: biyiikligt 4 kisi iken, kirsal bolgeler ve 6zellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgesinde bu oran 5 seviyesine c¢ikmaktadir. G&g¢ edenler baslangicta kentteki akraba ve
hemsehrilerinin yanina yerlesmis bir sekilde yasarken, daha sonra bos bulduklart arazileri isgal
ederek kendilerine barinacak evler insa etmislerdir. Biytk kentlerde yasam maliyetlerinin yiiksek
olmast nedeniyle bu aileler cocuklarint kayit dist istthdama dogru yonlendirmektedirler. Coguklarin
egitim maliyetlerini karsilayamayan aileler, egitimde onceligi erkek cocuklarina vermekte, kiz
cocuklarint ise evde veya disarida dusiik ticretli ancak kalitesiz islerde calistirmaktadirlar. Buytk bir
oranda kendileri de okur-yazar olmayan anne ve babalar kiz ¢cocuklarinin egitimlerini daha ileriye
gotiirmelerinin bir faydast olacagina inanmamaktadirlar. Bu noktada hedef kitlemiz icinde yer alan
lise bitirmis, tniversiteye devam edemeyen kiz ¢ocuklarinin vasifsiz olmalari nedeniyle, aile disinda
iyi bir is bulabilme imkanlari sinirlidir. Is olanagi bulanlarin bulduklari islerde calisanlarin bir
yandan tcretleri diisiik, diger yandan da sosyal giivenceleri bulunmamaktadir.

Projenin hedef kitleleri i¢inde kirsaldan gé¢ eden niifiis icinden segilecek lise mezunu geng
kizlar yer alacaktir. He ne kadar hedef kitlemiz icinde yer alan 6grenciler lise egitimi almig olsalar
da yiksek 6grenim imkani yakalayamamislardir. Bu 6grencilerin vasif kazanmalarina yonelik diger
egitim faaliyetlerine katilabilmeleri, mali nedenlerden dolayt hemen hemen imkansizdir. Bu 6grenci
kitlesinin kirsaldan Istanbul’a go¢ etmis ailelerden secilmis olmasinin gesitli nedenleri
bulunmaktadir. Bunlarin basinda kirsal bolgelerimizdeki egitim oranindaki ve firsatlarindaki
diistkliktiir. Devlet Lstatistik Enstitiisii (DIE) verilerine gore, 2000 yilt itibariyle Tiirkiye genelinde
okur-yazarlilik orant %85.6 iken, bu oran Istanbul’un oldukca yogun bir sekilde go¢ aldigt
Gineydogu Anadolu (GAP) bdlgesinde %068.8 seviyesine kadar diismektedir. Dahasi okur-
yazarlilk orani Tirkiye genelinde erkekte %92, kadinda %77 iken, aynt bélge icin bu oranlar
erkekte %82 ve kadinda %56 gibi bir oranda seyretmektedir. Bu rakamlarin da gosterdigi gibi en
temel egitim gostergesi referans alindiginda GAP bolgesindeki kadin niifiisin 6nemli 6lgiilerde bir
egitim ac1@1 ortaya ¢tkmaktadir.

Kirsal bolgeler ve 6zellikle de kadin icin ortaya ¢ikan bu olumsuz durumun arkasinda gesitli
sebepler yer almaktadir. Bunlarin basinda egitim imkanlarinda gorillen sinirlamalar ve kisitlar
gelmektedir. Yine DIE rakamlarina gére kiz cocuklariin okullasma orani itibariyle GAP bolgesi
%75’lik oranla Turkiye geneli icin gegerli %927lik oranin ¢ok gerisinde kalmaktadir. Tirkiye
genelinde bulunan 203 Ya#sli Ilkigretim Bilge Okulwnun sadece 45 tanesi Dogu ve Giineydogu
bolgesinde bulunmaktadir.  Ortadgretimde de bolgenin ve kiz ¢ocuklarin durumu Tirkiye
ortalamalarinin gerisindedir. Tirkiye genelinde ortaégrenimde okullasma orant %37 iken, bu oran
GAP bolgesinde %18 seviyesine kadar diigmektedir. Bu oranlarin icinde kiz 6grenci oranlart ¢ok
daha disiik seviyelerde seyretmektedir. Ulkemizde bu tip sinirli miktardaki egitimler Milli Egitim
Bakanligr'nin sorumlulugunda, Valilikler, Kaymakamliklar, Belediyeler, Genglik ve Kiltiir Evleri,
Sivil Toplu Orgiitleri ve Universiteler tarafindan verilmektedir. Kadinlarin yaygin egitim
imkanlarindan yararlanmalari agisindan bakildiginda da iilkemiz imkanlarinin ¢ok yeterli oldugunu
s6yleyememekteyiz. Tim bunlarin 1s18inda kirsal (6zellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu) kékenli
ailelerden secilecek 100 kadar lise mezunu gen¢ kizimiza meslek edindirme egitimi verilecektir. Bu
kizlarimizin ait olduklari hanehalklarinin ortalama biyiikliginin 5 kisi oldugu disuntldiginde,
100 kiz 6grencinin meslek edinmesi ve ardindan yerlestirilecekleri islerden elde edecekleri gelir ile
toplam 500 kisinin hayat standartlarini gelistirme imkanina da erismis olunacaktr.

Bu kizlarimiz Istanbulun en cok géc alan bes bolgesinden, Zeytinburnu, Umraniye,
Sultanbeyli, Kagithane ve Fatih bolgelerinden secilecektir. Ozellikle ¢alisma cagindaki niifusun
en yogun oldugu bélge olan Istanbul’da hedef olarak secilen bes bélgedeki ekonomik kosullar ve
bélge miilki idare kaynaklarinin smnirli olusu bu tip bir egitimin uygulanabilmesinin 6niindeki
onemli engellerden birini olusturmaktadir. Kalkinmanin ve yasam standartlarinin disitk oldugu
bolgelerden Istanbul’a gécle gelen ailelerin kizlart biiyitk sehirde yasamanin bedelini éncelikle
psikolojik  olarak  6demektedirler. Schirlerde dogmus ve buyimis yasitlarina  uyum
saglayamamakta, O6zenmekte ve onlara benzeyebilmek icin de genellikle kisa yoldan para
kazanmanin yollarini aramakta ve yasal olmayan islerde problemlerinin ¢6ziiminii aramaktadirlar.



Yaygin bir sekilde ¢ok azi da okulu bitirir bitirmez evlenme yolunu segerek ailenin psikolojik olarak
olusturdugu yiiklerden kurtulmaya calismaktadir. Ancak bu kesimdeki gen¢ kizlar yine kendi
cevresinden kisilerle evlilik yaptiklan icin de benzer sikintilar evlilik sonrasinda da devam
etmektedir.

Yukaridaki agiklamalardan da goriildiigt gibi kadinlar erkeklere oranla istthdam ve sosyal
givenlik imkanlarindan daha az yararlanabilmektedirler. Bu ve benzeri projeler kadinlarin isttham
ve sosyal giivenlik imkanlarini ve donanimlarini arttirarak cinsiyetler arast firsat egitliginin temin
edilmesini saglamaktadir. Bu amacla kadinlarin 6ncelikle egitimine agirlik verilmeli, onlarin
girisimciligi tesvik edilmeli, bilgi ve teknolojiye ulasimlari saglanmalidir.

Verilecek egitimlerin se¢iminde ilkemizin ekonomik veri kosullart altinda vasifli isgiicti
stkintistnin  ¢ekildigi  belli bash iki alan temel alinmig ve bu alanlara yonelik egitimler
olusturulmustur. Bilgi teknolojileri uygulamalarinin giderek yayginhk kazandigr giiniimiizde bu
teknolojilere dayalt bir is idaresi egitiminin yararina inanilmaktadir. Ozellikle bu egitimde
katilimcilarin bilgisayar konusundaki egitimi; bunun yaninda modern yénetim teknik ve ilkeleri ile
donanmalari amaglanmistir. Bir diger egitim faaliyeti ise Turizm ve Otelcilik egitimidir. Ulkemizde
Ozellikle ara eleman eksikliginin had safhada yasandig1 bu sektorde istthdam imkanlar ve tcretler
diger sektorlerden ¢ok daha iyi konumdadir. Ayrica uzun yillardir bu tip egitimleri verme
tecriibesine sahip [TU Siirekli Egitim Merkezindan daha onceki donemlerde mezun olan
ogrencilerimizin ¢ogu bugiin taninmis bircok otelde gorev yapmaktadir. Mezunlarimiz kurslarinin
sonunda staj imkanlarna sahip olup, staj siirelerinin sonunda bulunduklart kurumlarda da
calisabilme imkanlarina da sahiptitler.



